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В целях приведения муниципальных правовых актов Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара в соответствие с действующим законодательством п о с т а н о в л я ю:

1. Внести  в Положение о комиссии Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию   конфликта интересов (далее – Положение), утвержденное постановлением Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара от 20.02.2017 №19 «Об утверждении Положения о комиссии Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» (далее-постановление), следующие изменения: 
1.1. В тексте Положения, в приложениях №1, №2  к Положению:

1.1.1. Слова «Глава Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара» заменить словами «Глава Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара » в соответствующих падежах.
1.1.2. Слова «Заместитель Главы Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара» заменить словами «Заместитель Главы Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара » в соответствующих падежах.
1.2. Подпункт «а» пункта 1.3 Положения изложить в следующей редакции:

«а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими, Главой Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также обеспечение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами;».
1.3. Пункт 1.5 Положения изложить в следующей редакции:
«1.5. Под конфликтом интересов в рамках настоящего Положения понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего, Главы Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) муниципальным служащим, Главой Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара и (или) состоящими с ними в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий, Глава  Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара (далее – Глава района) и (или) лица, состоящие с ними в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.».
2.    Настоящее     постановление    вступает   в   силу   со   дня   его официального  опубликования.
  Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
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